ZASADY REKRUTACJI DZIECI

do przedszkoli miejskich i oddziatlow przedszkolnych zorganizowanych w szkotach
podstawowych w Gorzowie Wielkopolskim w roku szkolnym 2026/2027

Szanowni Panstwo,
nabdér do przedszkoli publicznych, dla ktorych Miasto Gorzéw Wielkopolski jest
organem prowadzgcym, bedzie prowadzony przy pomocy systemu informatycznego.

Podstawa prawna

Zasady przyje¢ do przedszkoli publicznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Gorzéw Wielkopolski, zostaty przygotowane w oparciu o zapisy: Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.); Uchwaty
Nr XXXII/555/2020 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych
w szkotach podstawowych przez Miasto Gorzéw Wielkopolski, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, okre$lenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow oraz
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kryteridow; Zarzadzenia nr 15/2025 Prezydenta
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 20 stycznia 2026 r. w sprawie terminéw
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego w tym termindéw skfadania
dokumentéw do publicznych przedszkoli i oddziatdbw przedszkolnych w szkofach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Gorzéw Wielkopolski.

§ 1. Informacje ogdélne

1. Dzieci do przedszkoli przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji kontynuaciji
edukacji przedszkolnej lub wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola ziozonego
w placoéwce przez rodzicoéw/opiekunoéw kandydata.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,

2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie jej planu pracy,

3) ustalenie terminarza rekrutacji zasadniczej i uzupetniajgcej,

4) wydawanie i przyjmowanie ,Deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolnej”,
5) wydawanie i przyjmowanie ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”.

3. ,Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolnej” sktadajg rodzice dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola w terminie od dnia 2 lutego 2026 r. do dnia 13 lutego 2026 r. poprzez
wypetnienie formularza i przedtozenie w przedszkolu, w ktérym obecnie jest dziecko.

4. Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg
z miejsca w dotychczasowej placéwce w nowym roku szkolnym.

5. Zapisanie dziecka do placéwki odbywa sie elektroniczne ,Whniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola”.

6. Terminarz postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a takze
terminy skfadania dokumentéw do przedszkoli zamieszczono w naborze do przedszkoli
na stronie e-urzad / edukacja / nabor do przedszkoli.

§ 2. Rekrutacja

1. Rekrutacja do przedszkoli miejskich odbywa sie z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.

2. Zarejestrowanie kandydata w _systemie elektronicznym bez wydrukowania
whiosku, podpisania i dostarczenia do placowki nie jest zgtoszeniem — taki
kandydat nie bierze udzialu w procesie rekrutacji ha nowy rok szkolny.

3. Zgtoszenie bedzie uznane za terminowe pod warunkiem dostarczenia do przedszkola

pierwszego wyboru wniosku (wraz z okre$lonymi dokumentami i os$wiadczeniami)

w formie papierowej w wymaganych terminach.

§ 3. Procedura odwotawcza

1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.



2. Whniosek skfada sie tylko w placowce, w ktérej zostaty zlozone dokumenty (przedszkole
pierwszego wyboru).

3. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia
w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

5. Odwotanie sktadane jest wytgcznie w placéwce pierwszego wyboru.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od daty wptyniecia.

7. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 4. Rekrutacja uzupetniajgca tylko w przypadku posiadania wigkszej liczby miejsc niz

zapotrzebowanie.

1. Przy rekrutacji uzupetniajgcej stosuje sie ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie
obowigzywaly podczas postepowania rekrutacyjnego (bez wykorzystania systemu
informatycznego).

2. W rekrutacji uzupetniajgcej mogag bra¢ udziat dzieci, ktére nie byly zgtoszone
do naboru elektronicznego.

3. Termin rekrutacji uzupetniajgcej — wedtug terminarza postepowania rekrutacyjnego.

§ 5. Do przedszkoli miejskich w Gorzowie Wielkopolskim przyjmowane sg dzieci w wieku
od 3 do 6 lat zamieszkate na obszarze gminy Miasto Gorzéw Wielkopolski.

§ 6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 9 lat.

§ 7. Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczy 2,5 roku do 30.wrzesnia
2026 r. tylko w rekrutacji uzupetniajgcej, pod warunkiem wolnych miejsc w przedszkolu.

§ 8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

§ 9. Przyjecia dzieci spoza terenu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego mogg mie¢ miejsce tylko
po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego i odbywac¢ sie bedzie po
zakonczonym naborze tj. od dnia 15.05.2026 po wyraznym komunikacie organu
prowadzgcego.

§ 10. Rodzic we wniosku, zgodnie z preferencjami dokonuje wyboru nie wiecej niz 3
placéwek. (rodzice sktadajg wniosek o przyjecie do przedszkola pierwszego wyboru).

§ 11.1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu, w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujgce kryteria ustawowe

Krvteri t Liczba
ryteria ustawowe punktow
1 Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci). 1000
2 | Niepetnosprawnosé¢ kandydata. 1000
3 | Niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata. 1000
4 | Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata. 1000
5 | Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata. 1000
6 |Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba 1000
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba rozwiedziona, chyba
ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem).
7 | Objecie kandydata piecza zastepcza. 1000




2. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujgce

kryteria okres$lone przez organ prowadzgcy (uchwata Nr XXXII/555/2020 Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia kryteridow rekrutacji do przedszkoli oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Gorzéw Wilkp., na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,
okreslenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriéw oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kryteriow).

. Liczba
Kryteria dodatkowe punktow
1 Kandydat korzystajgcy z petnej oferty przedszkola (3 godz. i wiecej ponad bezptatny 5 godz. 15
czas pobytu dziecka, ubiegajacy sie o przyjecie do placowki:
przy czym kandydat na diecie pokarmowej (Przedszkole Miejskie nr 23 i Przedszkole Miejskie 10
nr 33) lub kandydat z cukrzyca (Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9) dodatkowo:
2 | Kandydat, ktérego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, studiujg/ucza sie w trybie 10
dziennym.
3 |Kandydat z obwodu szkoly podstawowej, w granicach ktérej znajduje sie przedszkole 9
lub poza obwodem, ale w bliskim sgsiedztwie.
4 | Kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w placéwce 15
pierwszej preferencji lub zgtoszenie do placowki jednoczesnie dwojga dzieci.
5 | Kandydat, ktérego rodzice/ prawni opiekunowie (dotyczy takze rodzica samotnie 20
wychowujgcego dziecko) rozliczajg PIT w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wielkopolskim.
6 |Kandydat, ktéry zostat poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym, okreslonym 20
w rozporzgdzeniu ministra zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepieh ochronnych
lub tez zostat zwolniony z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow po drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, o zakwalifikowaniu sie kandydata (przydziatu do danego
przedszkola) decyduje losowo system informatyczny "Nabér Przedszkola".

§ 12. W Miejskich Przedszkolach Integracyjnych nr: 9, 14, 27, zatrudniajgcych specjalistow,
do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg rowniez dzieci posiadajgce orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przedszkolu integracyjnym.

§ 13. 1. Do Przedszkola Miejskiego nr 23 i 33 przyjmowane sg réwniez dzieci na dietach,
pod warunkiem przedstawienia przez rodzicow odpowiedniej dokumentacji medyczne;j.

2. Do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 przyjmowane sg rowniez dzieci
z cukrzycg, pod warunkiem przedstawienia przez rodzicow odpowiedniej dokumentaciji
medyczne;.

3. Realizacja wychowania przedszkolnego moze odbywac sie w oddziatach 5-godzinnych
zorganizowanych przy wyznaczonych szkotach podstawowych (SP nr 1, SP nr 20).

§ 14. Skiad i zadania komisji rekrutacyjne;j
1. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu, z tego:

1) przewodniczacy — przedstawiciel rady pedagogicznej wyznaczony przez dyrektora

placowki;

2) co najmniej dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja wnioskow w oparciu o dostarczone
dokumenty. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwréciC sie do Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych
okolicznosci.
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
i godziny posiedzen komis;ji.
4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisiji.
5. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.



6. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.
7. Osoby wchodzgce w skiad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw placowki.
8. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegodlnosci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czionkdéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
9. Przewodniczgcy zatwierdza zweryfikowane wnioski w systemie informatycznym.
10. Komisja po ustaleniu wynikow postepowania rekrutacyjnego podaje do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia).
11. Komisja podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowanych w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia, informacje o liczbie
wolnych miejsc oraz date ogtoszenia wiadomosci i podpis przewodniczgcego komisiji
rekrutacyjnej).
12. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegolnosci:
1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach;
2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
za poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;
3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
5) liste kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

§ 15. Obowigzki rodzicéw w procesie rekrutacji
1. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola zobowigzani sg do ztozenia w placowce
»Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie.
2. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg do:
1) Zarejestrowania dziecka w systemie, wydrukowania i dostarczenia do placéwki
pierwszego wyboru ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”
2) Do wniosku dotgcza sie:

a) os$wiadczenie o wielodzietnoéci rodziny kandydata;

b) dla potwierdzenia niepetnosprawnosci kandydata nalezy ztozyé: orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a §1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

c) dla potwierdzenia niepetnosprawnosci jednego/obojga rodzicéw kandydata
nalezy ztozyé orzeczenie o stopniu niepethosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.) - oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciagg z dokumentu
lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

d) dla potwierdzenia niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata nalezy ztozyé
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 44
ze zm.) - oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis



lub wycigag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata,

e) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje
lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

f) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

g) zaswiadczenie lekarza specjalisty o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej
lub chorobie wymagajgcej indywidualnej diety;

h) zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu;

i) w przypadku samozatrudnienia - aktualny wpis do dziatalnosci gospodarczej;

j) zaswiadczenie z uczelni/szkoly zawierajgce informacje o nauce w systemie
dziennym;

k) oswiadczenie rodzica o miejscu zamieszkania;

I) oswiadczenie o rozliczaniu podatku PIT w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie
Wielkopolskim, PIT do wgladu komisji rekrutacyjnej;

m) oswiadczenie rodzica o obowigzkowych szczepieniach przedstawienie
do wgladu ksigzeczki szczepien;

n) oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z terminarzem i zasadami rekrutacji;

o) wykaz ztozonych dokumentow do wniosku.

3) Ztozenia dokumentéw w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

4) Dokumenty mogg by¢ ziozone takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem (§ 15 ust. 2 pkt 2 lit. b, c, d).

5) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych zeznan. Skiadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie falszywego osdwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

6) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4aa ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 323 ze zm.).

3. Rodzice przedstawiajg dokument potwierdzajgcy okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komis;ji
rekrutacyjnej.

4. Po procesie rekrutacji rodzice zobowigzani sg do wyboru placowki poprzez ziozenie
oswiadczenia woli uczeszczania dziecka do przedszkola, do ktérego dziecko zostato
zakwalifikowane.

5. Rodzice dziecka przyjetego do placéwki drugiego lub trzeciego wyboru, zobowigzani sg
do odebrania z placowki pierwszego wyboru ,Wniosku o przyjecie do przedszkola”
i przekazanie go dyrektorowi przedszkola, do ktérego dziecko zostato zakwalifikowane,
ksero wniosku pozostaje w placéwce pierwszego wyboru.

6. Niespetnienie wymoqéw przedstawionych w § 15 ust. 2 pkt 4 i 5 jest rwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

7. Rodzic, ktérego dziecko nie zostanie przyjete do trzech wybranych placéwek ma prawo
do ubiegania sie o przyjecie dziecka do przedszkola posiadajacego wolne miejsca —
rekrutacja uzupetniajgca.

§ 16. Zadania dyrektora przedszkola:
1. Powotanie przewodniczgcego oraz komisji rekrutacyjnej;
1) umieszczenie na tablicy ogftoszen i na stronie internetowej placoéwki terminarza
rekrutacji i zasad rekrutaciji;
2) rozpatrzenie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
2. Organizowanie prac komisji zgodnie z przepisami prawa.
3. Nadzorowanie, pod wzgledem merytorycznym, prawidtowosci danych zamieszczanych
w naborze elektronicznym.

§ 17. Przez rodzicoéw rozumie sie tez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.



§ 18. Przydziat do grup przedszkolnych na rok szkolny 2026/2027 nastgpi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
przyjetych oraz kontynuujgcych edukacje przedszkolna.

§ 19. Na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg decyzjg dyrektora.

§ 20. Zatgcznikami do niniejszych Zasad rekrutacji sg wzory o$wiadczen, zamieszczone
w plikach do pobrania na stronie naborowej e-Urzad Gorzowa
Wielkopolskiego/Edukacja/nabdr do przedszkoli.



